SOCIEDADE CIVIL
TECLEMULHER — ASSESSORIA E PESQUISA NO AMBITO DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULO | i
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Organizagéo da Sociedade Civil, TECLE MULHER — Assessoria e Pesquisa no Ambito dos Direitos da
Mulher, doravante denominada TECLE MULHER, constituida em 13 de maio de 2010 é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto
e pela legislacdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2°. A OSC TECLE MULHER tem sede cedida a Avenida Alberto Braune, 24, sala 506, Centro CEP 28.613-
000, no municipio de Nova Friburgo, Estado do Rio Janeiro e foro no municipio de Nova Friburgo, podendo abrir
filiais dentro do municipio de atuagdo ou fora dele.

CAPITULO I
DA MISSAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 3°. A OSC TECLE MULHER tem por missdo promover globalmente os Direitos Humanos de forma ampla,
com énfase nos Direitos e Cidadania das Meninas Mulheres e Idosas Brasileiras, do campo e da cidade, em todas
as suas diversidades e necessidades;

Art. 4°, A OSC TECLE MULHER tem por objetivos especificos:

I — Promover os Direitos Humanos estabelecidos pela Constituicdo Brasileira de 1988; fomentar a construgdo de
novos Direitos e oferecer assessoria gratuita de interesse suplementar com énfase nos Direitos e Cidadania das
Meninas, Mulheres e Idosas;

Il - Garantir as Meninas, Mulheres e Idosas os Direitos Fundamentais abalizados em suas geragdes através da
Constituicéo Brasileira de 1988, dos Tratados e Leis infraconstitucionais que tratem da mesma matéria;

111 — Apoiar e Orientar a populacdo em geral enfocando as meninas mulheres e idosas nas questdes de
discriminacao, direitos e violéncia contra a mulher, como encaminhé-las as REDES publicas e particulares de
atendimento;

IV — Realizar, Fomentar, Avaliar, Monitorar, Propor e Promover acdes estratégicas através de servicos, projetos,
programas, atividades, cursos, capacitacdes, oficinas, assessorias, pesquisas, convénios, parcerias, estudos e
publicaces populares e académica, entre outras, voltadas a constru¢do dos Direitos Humanos e Cidadania com
énfase nos Direitos e Cidadania das Meninas Mulheres e Idosas;

§ 1°. A OSC TECLE MULHER ndo distribui entre os seus socios (as), conselheiros (as), diretores (as),
empregados (as) ou doadores (as) eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a OSC TECLE MULHER atendera a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacédo de raga, género, cor, sexo, religido ou qualquer natureza;

Art. 6°. A OSC TECLE MULHER terd um Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral que disciplinara o
seu funcionamento;
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Aurt. 7°. Para cumprir sua missdo e atingir seus objetivos, a OSC TECLE MULHER atuara por meio da execugao
direta de programas, projetos ou planos de acOes, da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou da
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes e a 6rgaos do setor publico que atuam em
areas afins;

Art. 8°. A OSC TECLE MULHER néo se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias ou eleitorais, ou
em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais;

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS (AS)

Art. 9°. A OSC TECLE MULHER é constituida por nimero ilimitado de associadas, distribuidas nas seguintes
categorias:

| — Fundadoras - Serdo consideradas fundadoras todas aquelas que participaram da reunido de fundagéo da
entidade;

Il — Efetivos (as) - Sdo Efetivos (as) os associados (as) que venham a contribuir ativamente na execugéo de
projetos e na realizacdo dos objetivos da entidade;

111 — Colaboradoras -

8§ 1° - Para ser admitido nas categorias acima o associado (a) deve preencher uma ficha de inscricéo especifica para
esse fim, que por sua vez sera submetida a Diretoria observando os seguintes critérios:

I. Ser maior de 18 anos;

I1. Apresentar a cédula de identidade e CPF;

I11. Concordar com o presente estatuto e expressar, na sua atuagao dentro da entidade e fora dela, os principios
nele definidos;

Art. 10°. Sdo direitos dos associados (as) efetivas:

I. Participar de todas as atividades promovidas pela OSC TECLE MULHER;

I1. Participar através de voz e voto das decisdes a serem tomadas nas Assembleias Gerais.

I11. VVotar e ser votada para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto;

IV. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Art. 11°. Os associados (as) ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicéo.

Art. 12°. Séo deveres dos associados (as) efetivo (as):

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

I1. Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;

I11. Zelar pelo bom nome da OSC TECLE MULHER,;

IV. Defender o patriménio e os interesses da OSC TECLE MULHER;

V. Comparecer as assembleias gerais;

V1. Votar por ocasido de eleicdes;

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da OSC TECLE MULHER, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.

Art. 13°. S3o Direitos dos Associados (as) Fundadoras e Colaboradores (as):
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. Participar de todas as atividades promovidas pela OSC TECLE MULHER;
I1. Participar através de voz das decisdes a serem tomadas nas Assembleias Gerais.
I11. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

Aurt. 14°, Os Associados (as), qualquer que seja sua categoria, ndo respondem, individualmente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da instituicdo;

Art. 15° As infracOes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos associados de
qualquer categoria acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da OSC TECLE
MULHER, nas modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusao;

Art. 16°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas estatuarias e
regulamentos da OSC TECLE MULHER;

Art. 17°. A pena de suspensao serd aplicada pela Diretoria Executiva, quando o associado incorrer em falta grave
ou quando ja houver sido advertido;
Aurt. 18°. Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recursos a Assembleia Geral Extraordinaria;

§ 1° - O prazo para interposi¢do de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o associado (a) tiver
tomado conhecimento do ato, mediante comunicacdo expedida pela secretaria da OSC.

§ 20- A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o0 associado (a) ndo recorrer da penalidade, no prazo previsto no
Paragrafo Primeiro deste artigo.

8§ 3°- O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e sera dirigido e apreciado pela
Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAO DELIBERATIVOS

Art. 19°. A OSC TECLE MULHER sera composta pelos seguintes 6rgdos:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
I11. Conselho Fiscal;

8§ 1° - Outros 6rgdos poderdo ser criados de acordo com a conveniéncia para 0 bom funcionamento da OSC Tecle
Mulher desde que aprovados pela Assembleia Geral.

8§ 20, - A Instituicdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que
prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados no mercado.

Secéo |

Da Assembleia Geral

Art. 20°. A Assembleia Geral, érgdo soberano da organizagdo, se constituird dos associados (as) em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.



Art. 21°. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo e/ou
publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagio com a maioria das associadas e, em
segunda convocagédo, com qualquer nimero.

Art. 22° A Assembleia sera presidida pelo presidente da Diretoria Executiva, que dirigira os trabalhos,
fornecendo as informac@es que Ihe forem solicitadas pelos associados presentes.

Art. 23° A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente no més de maio, para deliberar sobre as seguintes
matérias

a) Prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

b) Relatério das atividades do ano anterior;

c) Plano de Acéo e Cronograma das atividades para 0 ano em curso;

d) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 24°. A Assembleia Geral sera realizada extraordinariamente, sempre que necessaria, quando convocada;

I. Pela Diretoria Executiva;
I1. Pelo Conselho Fiscal;
I11. Por requerimento de um tergo das associadas.

Art. 25°. Compete a Assembleia Geral

I. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

I1. Decidir sobre reformas do Estatuto;

I11. Decidir sobre fusdo, transformacéo e extin¢éo da entidade

IV. Decidir o destino de seu patrimonio, que se dara obrigatoriamente a entidade afim

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VI. Aprovar o Regimento Interno;

VII. Deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria Executiva, ou Conselho
Fiscal ;

VIII. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;

IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre as questdes ndo previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “II” e “VII”, ¢ exigido o voto concordante de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas, ou com menos de um terco nas convocagées
seguintes. Quanto ao inciso “III”, a instituicdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concordante de
dois tercos dos presentes

Art. 26°. A Organizacdo adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade e seus conjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 27°. A Diretoria Executiva é 0 6rgdo administrativo da OSC TECLE MULHER e sera composta pelos
seguintes cargos:



| - Presidente

Il — Vice - presidente

Il — Primeira (0) Secretaria (0)
IV — Segunda (0) Secretéria (0)
V — Primeira (0) Tesoureira (0)
VI - Segunda (0) Tesoureira (0)

8§ 1° - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo compostas exclusivamente por mulheres;
§ 2° - A Diretoria Executiva sera composta por dois tercos de mulheres;

§ 2° - A Diretoria Executiva poderd criar quantos departamentos, comissdes e subcomissdes julgar necessérios
para o melhor funcionamento da OSC;

§ 3° - A Diretoria Executiva sera investida de todos os poderes necessarios a administragdo da OSC, cabendo-lhe
ainda decidir as questdes ndo previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;

Art. 28°. A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral, a cada 2 (dois) anos, convocada especialmente
para este fim;

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

8§ 2° - N&o poder&o ser eleitas para os cargos de Diretoria Executiva da OSC Tecle Mulher as (os) associadas (0s)
que exer¢am cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgaos do poder Publico.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com quérum de maioria simples
dos seus integrantes, cabendo a presidente em caso de empate decidir.

Art. 29°. As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, com quérum de maioria simples
dos seus integrantes, cabendo a presidente em caso de empate decidir;

Art. 30°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva ou a qualquer associado (a) praticar atos de
liberalidade a custa da OSC TECLE MULHER.

Subsecéo |
Das Atribui¢fes dos Membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Aurt. 31°. Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e executar programa anual de atividades;

I1. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

I11. Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
IV. Contratar e demitir funcionarios;

V. Dirigir a entidade de acordo com o presente estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

V1. Representar e defender os interesses dos associados (as);

VII. Eleger a comissdo de programacao;

VIII. Promover e incentivar a criagdo de comissdes a fim de propiciar a maior participacéo de todas (0s)
associadas (0s) e garantir maior amplitude a atuacdo da OSC TECLE MULHER,;

IV. Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

V. Apresentar a Assembleia Geral anual o relatério de sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
V1. Admitir e demitir as associadas (0s).

§ 1° - A Diretoria Executiva poderd ser apoiada por departamentos e coordenagdes dirigidas por profissionais
contratados, de livre escolha da presidenta para exercer as fungdes inerentes ao cargo e desempenhar as atribuicoes
que lhe forem delegadas pelo Regimento Interno da OSC Tecle Mulher.
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Art. 32°. A Diretoria Executiva se reunird no minimo a cada dois meses podendo ser de forma presencial ou
virtual.

Art. 33°. Compete a Presidente:

| - Representar a instituicéo ativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos, Judiciais e Extrajudiciais, inclusive
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

I1- Administrar, orientar, supervisionar e coordenar a execuc¢do das atividades administrativas e civis da
Associacéo;

I11 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IVV— Convocar a Assembleia Geral, as reunifes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

V - Presidir as sessdes das Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

V1. Juntamente com a Primeira e/ou Segunda Tesoureira abrir, manter, movimentar e encerrar contas bancarias,
assinar cheques e documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios;

VII. Organizar um relatério contendo balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinéria;

VIII - Cassar o mandato dos membros da Diretoria Executiva, fundamentando a sua deciséo e levando a votacéo
em Assembleia Geral,

IX - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir pessoal especializado e funcionarios necessarios a execucao
das finalidades da Associacdo, em comum acordo com a Diretoria Executiva;

X - Assinar contratos, convénios e projetos que forem firmados no exercicio de seu mandato;

X1 - Assinar documentacao relativa a prestacdo de contas pertinentes a contratos, convénios e projetos, quando se
fizerem necesséarios;

XII - Propor aos associados efetivos reformas ou alteracGes do presente Estatuto;

X111 - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

X1V - Autorizar as despesas previstas no orgcamento;

XV - Autorizar a divulgacao dos atos administrativos;

XVI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na legislacdo interna;

XVII —Promover, juntamente com a Diretoria Executiva, campanhas de levantamento de fundos, bem como outras
receitas para a entidade;

XVIII - Fiscalizar a fiel observancia da legislacéo interna e as leis das entidades superiores;

XVIII - Exercer outras atribui¢Bes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

Aurt. 34°. Compete a Vice-presidente:

I. Substituir a Presidente em suas faltas, licencas ou impedimentos;
I1. Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
I11. Prestar, de modo geral sua colaboragdo a Presidente.

Art. 35°. Compete a Primeira (0) Secretaria (0):

I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas;

I1. Redigir e manter transcri¢do em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva;
I11. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

IV. Redigir a correspondéncia da entidade;

V. Manter e ter sob guarda o arquivo administrativo da entidade;

V1. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Art. 36°. Compete a Segunda (o) Secretaria (0):
I. Substituir a Primeira (0) Secretaria (0) em suas faltas, licengas ou impedimentos;

I1. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
I11. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo a Primeira (0) Secretéria (0).
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Art. 37°. Compete a Primeira (o) Tesoureira (0):

I. Arrecadar e contabilizar as contribuices, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

I1. Pagar as contas autorizadas pela Presidente;

I11. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VII. Juntamente com a Presidenta e Segunda (0) Tesoureira (0) abrir, manter, movimentar e encerrar contas
bancarias, assinar cheques e documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios;

Aurt. 38°. Compete a Segunda (o) Tesoureira (0):

I. Substituir o Primeira (0) Tesoureira (0) em suas faltas, licengas e impedimentos;

I1. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11. Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeira (0) Tesoureira (0).

IV. Juntamente com a Presidente e Primeira (0) Tesoureira (0) abrir, manter, movimentar e encerrar contas
bancérias, assinar cheques e documentos contabeis e outros documentos que se fizerem necessarios;

Secdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 39°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e suas respectivas suplentes, eleitos em
Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, permitindo-se uma
reconducao;
§ 2°. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pela respectiva suplente, até o seu término.

Aurt. 40°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no més de margo de cada ano, e, extraordinariamente,
quando for necessario.

Art. 41°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escritura¢do da Instituicao;

I1. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

I1. Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

IV. Requisitar a Tesoureira, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pela entidade;

V — Opinar sobre a aquisi¢do e alienacéo de bens;

VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIII. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando necesséario.

CAPiTULQ vV
DAS ELEICOES:

Art. 42°. As eleicGes para a Diretoria Executiva serdo realizadas de dois em dois anos, no més de maio, podendo
a Diretoria Executiva ser reeleita total ou parcialmente, 0 mesmo ocorrendo com o Conselho Fiscal.

8 1°- A eleicdo sera realizada por voto direto e secreto, ou por aclamacdo quando se tratar de chapa Unica.
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§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha 2 (dois) anos no quadro social da OSC TECLE MULHER.

§ 3° - A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera automatica apds ser declarada eleita pela mesa
que presidir a Assembleia Geral, convocada para a elei¢éo.

Art. 43°, Terdo direito de votar as Associadas (0s) com adesdo ao quadro de sécios da entidade ha, no minimo, 1
(um) ano e que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias.

8§ 1°. Pode ser eleita qualquer sécia (0) que participe efetivamente da instituicdo cumprindo os deveres do artigo

12.

Aurt. 44°, A convocagdo para as elei¢Ges sera feita por edital publicado em jornal de circulagdo no municipio, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 45°. As eleicGes se dardo por chapas completas sendo compostas por Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
respectivamente, e estas se inscrevem junto a Secretaria da OSC TECLE MULHER mediante solicitacdo por
escrito de seus integrantes até 15 dias das elei¢des.

Paragrafo Unico: Esta Comissdo de Dire¢do Administrativa sera temporaria, com inicio imediato apds a
impugnacéo e seu término se dard com a posse da nova Diretoria Executiva

Art. 46°. Caso a Assembleia de Elei¢do tenha ocorrido em més diferente do estabelecido neste Estatuto, 0 mandato
da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deverdo coincidir com o més de maio, conforme consta no artigo 54°..

CAPITU LO VI
DO PATRIMONIO E

DAS RECEITAS
Art. 47°. O patriménio social do TECLE MULHER sera composto de:
a) Patrocinios, subvencdes, auxilios e doacdes;
b) Receitas e rendas decorrentes de suas atividades.
c) Convénios.
Aurt. 48°. As receitas da OSC TECLE MULHER, necessarias a sua manutencao, serdo constituidas por:

| — Contribuigdes de associados e de terceiros;

Il — Convénios, subvenc@es, contratos, parcerias e outras modalidades com érgéos publicos, pessoas juridicas,
entidades particulares nacionais e/ou internacionais;

I11 — Producéo e venda de produtos e servigos;

IV — Doacg0es de qualquer natureza;

V — Quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VI — Atividades sociais, culturais e recreativas;

VIl — Receitas e rendas decorrentes de suas atividades.



VI — Resultados de eventos técnicos ou culturais, campanhas promocionais, cursos, seminarios, palestras
realizadas ou patrocinadas pela Instituicéo;

IX — Rendas em seu favor constituida por terceiros;
X — Outras receitas de capital;

X1 — Auxilios, doacdes, legados e outros atos de liberalidade de associados, colaboradores ou terceiros;

Art. 49°, O patrimbnio da OSC Tecle Mulher sera constituido por:

| - Bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que possui ou vier a adquirir;

Il — DoagGes, legados, contribuicdes, subvencdes, auxilios de qualquer natureza que venha a receber para tal fim,
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

I11 — Resultados econdmicos das atividades exercidas pela OSC Tecle Mulher que por deliberacdo da Diretoria
Executiva passem a integrar o patriménio.

Art. 50°. A OSC TECLE MULHER aplicaréa integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de forma
imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 51°. Na hip6tese de uma pessoa juridica perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificag&o,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 52°. No caso de dissolucéo ou extin¢do da OSC TECLE MULHER, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019/2014 e
13.204/2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da Entidade extinta.

Paragrafo Unico - N&o existindo no municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em que a entidade
tiver sede, instituicdo nas condic¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a
Fazenda do Municipio ou Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53°. A prestagdo de contas da Instituicdo observard as seguintes normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

I11. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré feita, conforme determina
o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina
o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal e se observando as regras previstas na Lei 13.019, de 2014.

Art. 54°. O exercicio social da OSC TECLE MULHER coincidird com o ano civil



CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 55°. A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

Art. 56°. O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da OSC TECLE
MULHER que o submeterd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a deliberacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Havendo rendncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, qualquer associada
podera convocar a Assembleia Geral que elegera uma Comissao Eleitoral de 3 (trés) membros, que administrara a

entidade e fara realizar elei¢Ges no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros entdo eleitos complementardo o mandato
dos renunciantes.

Art. 57°. A OSC TECLE MULHER sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 58°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta das (0s)
s@cias (0s), em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

Art. 59°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Nova Friburgo,02 de agosto de 2019.

10



